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KiSISEL VERILERIN ISLENMESI BILGILENDIRME METNI

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU PERSONEL

AYDINLATMA METNI

Veri sorumlusu  Erat  Kablo
Teknolojik Donamim Sistemleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Sirket”) olarak firmamiz
biinyesinde islenen her tiirlii kisisel
veri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu basta olmak
tizere ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat  hiikiimleri kapsaminda
korunmaktadir. Sirketimiz gerekli
korunmanin saglanmasi adina teknik
ve idari tedbirleri vaktinde geregi
gibi almakta olup herhangi bir ihlal
siiphesi karsisinda yasal hiikiimler
¢ercevesinde ilgili sahislara, kurum
ve kuruluslara gerekli bildirimleri en
kisa siirede yapmaktadir.

A. TANIMLAR

Acik riza, 95/46 EC sayili Direktif kapsamina
gore, acik riza ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri
islenmesine, ozgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi
sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak agiklikta
ve sadece o islemle smurli olarak verdigi onay
beyani seklinde anlasiimalidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi,
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek  kisiyle  iliskilendirilemeyecek  hale
getirilmesini ifade etmektedir.

Veri Kkayit sistemi, Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. S6z konusu sistemler
fiziki veya dijital olabilir. S6z konusu sistem i¢inde
birden fazla kritere gore veriler islenebilmektedir.
Ornegin, ad soyad, TC yahut dogum yeri bazli bir
kayit sistemi baz alinarak verilerin kaydi ve
islenmesi yapilabilir.

Veri sorumlusu, 6698 sayili kanun kapsaminda
dogrudan verislerin islenmesinden, aktarilmasindan,
silinmesinden ve diger kanun kapsamindaki
yikiimliiliklerinden sorumlu olan kisidir. Kisisel
verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri  kayit  sisteminin  kurulmasindan  ve
yonetilmesinden sorumlu olanlardir. Bu Kkisiler,
gergek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari,
sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler de
olabilecektir. s bu aydinlatma metni kapsaminda
Erat Kablo Teknolojik Donanim Sistemleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’ni ifade
etmektedir.

Veri isleyen, veri sorumlusu adma verileri
isleyen gergek ve tiizel kisilerdir. Bu kisiler, kisisel
verileri kendisine verilen talimatlar gergevesinde
isleyen  calisanlar  olabilecegi  gibi,  veri
sorumlusunun  hizmet satin  almak suretiyle
belirledigi ayr1 bir gergek veya tiizel kisi de olabilir.
Herhangi bir ger¢ek veya tiizel kisi aynm zamanda
hem veri sorumlusu, hem de veri igleyen olabilir.

ilgili Kisi, Kisisel verisi islenen gergek kisiyi
yani i bu sozlesme kapsaminda is¢iyi ifade
etmektedir.

imha, Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

B.  KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA
YONTEMLERI

Kisisel verileriniz firmamiz ile kurdugunuz
diyaloglar ve iletisim kapsamlarinda alman bilgi ve
belgelerden  olugmaktadir.  Tarafimiza iletilen
referans mektuplari ve akdedilen 6n sozlesme ve
sozlesme, is basvuru formlart ve deneme siireli
caligma  sozlesmeleri, internet sitesi  ¢erez
uygulamalari, internet sitesi tizerinden doldurulan
online formlar, mobil uygulamalar, Oneri/sikayet
formu, muhtelif sozlesmeler, mail ortamlari bagta
olmak iizere ¢evrim igi iletisim kanallarindan elde

edilen bilgi, belge ve bagvuru formlari, giivenlik
kameralari, mektup, ihtar, olay tutanaklari ve isyeri
kapsaminda tutulan tutanak kapsamlar1 baglica veri
toplama kaynaklaridir. is bu veriler veri politikamiz
ve Kurul kararlart minvalinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 5. Ve 6. madde
kapsamindaki sartlar ve 4. madde kapsaminda yerini
bulan ilkeler géz 6niinde bulundurularak elde edilip
islenmektedir. Tiim bu siireglerde orantililk ve
Olgtiliilik ilkeleri gboz Oniinde bulundurularak
gereksiz  veri  alimimin  Oniine  gecilmesi
hedeflenmektedir.

C. KIiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

Kigisel verilerin islenmesi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunun 3. maddesinin e
bendinde su sekilde tanimlanmustir:

“Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik  olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen
her tiirlii islemi,””

So6z konusu kisisel veri niteligindeki bilgilerin ne
sekilde islenecegi ayni kanunun 5. maddesinde su
sekilde ifade edilmistir:

“Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varlig: halinde, ilgili
kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agikga ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizllk  nedeniyle rizasini
agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan  dogruya ilgili olmasi  kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina  ait  kisisel  verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmast.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
igin veri islemenin zorunlu olmasi. f) ilgili kisinin
temel hak ve Ozgirliikklerine zara vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi”’

Yukarida yer alan maddeler ayni zamanda Kkisisel
verilerin islenme sartlart anlamina da gelmekte olup veri
sorumlusu olarak tarafimiz agisindan baglayicidir. Bu
maddelerin kapsamina baktigimizda kanuni
yiikiimliilikklerin ifasinda, alenilestirilmis verilerde ve
kisilerin temel hak ve o6zgiirliikklerine zarar vermedigi
miiddetge tarafimiz mesru menfaatinin gerekli kildig:
hallerde  verilerin  islenmesi  igin  agtk  riza
aranmayacaktir.

D. OZEL NITELIKTEKi KiSiSEL
VERI VE ISLENME SARTLARI

Bazi veriler nitelikleri, dogas1 ve miidahale ettigi
alan bakimindan diger kisisel haklara nazaran daha
vazgegilmez bir pozisyonda bulunmaktadir. Bu
nedenle is bu haklarin korunmasi ve islenmesi s6z
konusu yasa kapsaminda ayrica ve siki sekil
sartlartyla birlikte diizenlenmistir. Ozel nitelikteki
kisisel haklar kanunun 6/1 fikrasinda su sekilde
tanimlanmis ve sayilmistir:

“Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,

sagligl, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.”

S6z konusu haklarin ne sekilde islenebilecegi ise
ayn1 maddenin diger fikralarinda su sekilde ifade
olunmustur:

> (2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik
rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat
digindaki  kisisel veriler, kanunlarda Ongoriilen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel
veriler ise ancak kamu saghigmmn korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir
saklama yiikiimliligii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik
rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde,
ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin
alinmas: sarttir.””

Kar amac1 giitmeyen siyasi parti, vakif, dernek
veya sendika gibi kurulus ya da olusumlar
tarafindan, yaptiklari faaliyetin geregi olarak o6zel
nitelikte kisisel verilerin islenmesi sdz konusu
olabilmektedir. S6z konusu kurulus ve olusumlar,
kendi iiye ve mensuplarina ait 6zel nitelikteki kisisel
verilerini kurulus amaglarina uygum olarak yani
amagla sl olarak yasalara uygun sekilde
isleyebilecektir. Bir siyasi partinin iiyelik bilgilerini
saklamasi Ozel nitelikte kisisel verinin islenmesi
demektir. Yukarnida da ifade edildigi iizere, soz
konusu kurulus ve olusumlar ancak faaliyet alanlari
ve amaglariyla uygun bir sekilde is bu verileri
isleyebilecektir. Ornekle ifade etmek gerekirse, bir
sendika sadece is¢ilerinin sendika iiyelik kayitlarini
tutacak onlarm siyasi goriis veya saghk durumlaria
iliskin 6zel nitelikteki verilerini isleyemeyecektir.

Tlgili kisi tarafindan 6zel nitelikteki kisisel veriler
alenilestirilmis yani kamuya agik hale gelmis ise s6z
konusu verilerin islenmesi miimkiindiir. Boyle bir
durumda  veri  sorumlusunun  sorumluluguna
gidilemeyecektir. Hakim olan goriise gore, ilgili kisi
bakimindan bu gibi durumlarda hukuksal olarak
korunan menfaat ortadan kalkmig bulunmaktadir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus
alenilestirmenin kapsamidir.

Kisisel verilerde oldugu gibi &zel nitelikteki
verilerde de bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in islenmesinin zorunlu olmasi halinde
riza sart1 aranmaksizin iglenme hukuka uygun kabul
edilmektedir. Engelli is¢i calistrma zorunlulugu
olan bir igyerinin s6z konusu galisana ait verileri
almasi ve islemesi yani ilgili kurum ve kuruluslarla
paylagmasi halinde acik rizaya gerek
bulunmamaktadir. Benzer sekilde o1V
muafiyetinden faydalanarak ara¢ almak isteyen
engelli kisi yahut vasisinin s6z konusu verileri Vergi
Dairesi ile paylagsmasi ve dairenin verileri iglemesi
halinde agik riza sart1 aranmayacaktir.

Sirket biinyesinde alman 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlar ile ilgili bir degerlendirme
yapildiginda s6z konusu verilerin niteligi kanunun
6.maddesi baktigimizda 6nem arz etmektedir. S6z
konusu kanun maddesinin ikinci fikrasinda 6zel
nitelikli kigisel verilerin ancak agik riza halinde
islenebilecegi kaleme alinmistir. Yani ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde kural ag¢ik rizadir.
Ancak sz konusu kanunun 6/3 fikrasinda saglik ve
cinsel hayata iliskin veriler hari¢ kanunlarda agik¢a
ongoriillen  hallerde  islenebilecekleri  kaleme
alinmustir. Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler
acisindan kanunda yazan haller istisna olarak
diizenlenmediginden sirketimiz agisindan is bu
verilerin islenmesi stirecinde a¢ik riza aranmaktadir.

Periyodik muayene formlari ile raporlar saglik
verileri olarak alinan baglica verilerdir. Cinsel hayata
iligkin veriler alinmamaktadir. Firmamiz tarafindan
ayni zamanda Ozel nitelikli kisisel verilerden adli
sicil kayitlar i¢inde agik riza alinmaktadir.
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E. VERi ISLENMESINE HAKiM
OLAN TEMEL iLKELER

Gergek kisilere ait kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik kayit yontemlerinin kullanilmasi
yahut otomatik olmayan yontemlerle elde edilmesi,
kismen veya tamamen degistirilmesi, kategorize
edilmesi, aktarilmasi, kayit altimna alinmasi,
saklanmasi, imha edilmesi seklindeki her tiirlii islem
kigisel verilerin islenmesi olarak adlandirilmaktadir.
Is bu agiklamadan da anlasilacag iizere, elde edilen
verinin basta elde edilmesi, saklanmasi, aktarilmasi
ve imha edilmesi siireglerinin hepsi verilerin
islenmesi demektir.

GDPR yani Avrupa Veri Tiiziigii basta olmak
tizere uluslararasi belgelerde kabul gérmils ve
tilkelerin yetkili kilimmis kurul kararlarinda yer
almis kisisel verilerin islenmesine iliskin temel
ilkeler bulunmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun 4. Maddesinde kisisel verilerin
iglenmesine iligkin usul ve esaslar 108 sayili
Sozlesmeye ve 95/46/EC sayili Avrupa Birligi
Direktifine paralel sekilde diizenlenmistir. Buna
gore; Kanunda kisisel verilerin islenmesinde sayilan
genel (temel) ilkeler sunlardir:

. Hukuka ve diriistliik kurallarina uygun

olma,

. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

. Belirli, agik ve mesru amaglar igin
islenme,

. Islendikleri amagla baglantili, sl ve
6l¢iilii olma,

. flgili ~ mevzuatta  ongorillen  veya

islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme.

S6z konusu ilkeler diizenleyici iglem yapma
yetkisine sahip kurullar ve yargi mercileri tarafindan
esas almarak uyusmazliklara uygulanmaktadir.
Kisisel verilerin yasaya wuygun elde edilip
islendiginden bahsedebilmemiz igin s6z konusu
verilerin yukarida yer alan ilkeler ve ilkelerin
oziinde yer alan temel saiklerin goz tiniinde tutularak
iglenmesi gerekmektedir.

F. TALEP EDILEN/KAYIT ALTINA
ALINAN KIiSiSEL VERILER VE
BUNLARIN SAKLANMA
SEKILLERI

Veri sorumlusu olarak Is Kanunu, aramizda
yapilan is sozlesmesi ve isin geregi olarak ozliik
dosyaniz olusturulmasi ve sair nedenlerle asagidaki
bilgilerin is¢ilerden alinmasi gereklidir. Talep
edilecek bilgi ve belgeler sunlardir:

. Is sozlesmesi/ isletmeye ait yonetmelikler

. Ise giris bildirgesi

. Kimlik fotokopisi

. Tkametgah ilmiihaberi
. Ehliyet ve siiriicii sertifika bilgi ve
belgeleri

. Adli sicil kaydi
. Saglik raporu

. Resim

. Diploma ve egitim belgeleri

. Es ve ¢ocuklarin kimlik fotokopileri/
bilgileri

. Periyodik muayene formu

. izin formlart

. Is¢i veya iscinin miidahil oldugu tutanak
ve olaylara iligkin evraklar

. imzal bordrolar/ hesap pusulalart

. Iletisim bilgileri ( mail, telefon vs) ve acil
durumlar igin bir yakinin iletigim bilgileri

. Odemeler igin hesap bilgileri

. Vukuath Aile Nifus Kayit Ornegi
(Bosanma ve eski es bilgileri olmadan)
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. Giivenlik Kameralari ile Ses ve Goriintii
Kayitlari
G. KISIiSEL VERILERIN

SAKLANMASI VE ISLENMESINE
DAYANAK HUKUKi SEBEPLER
VE AMACLAR

6698 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel
verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {incii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili
mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin
isleme sartlar1 sayilmistir.

Buna gore, Kurumumuz faaliyetleri ger¢evesinde
kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya
isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanr.

Veri islenmesine ve Veri Islemenin Alt
Basliklarindan Veri Saklanmasina Esas Hukuki
Sebepler,

Kurumda, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel
veriler, ilgili mevzuatta Ongorillen siire kadar
muhafaza edilir. Verilerin igslenmesine ve bir veri
isleme olan verilerin saklanmasina dayanak kanunlar
asagidaki gibidir;

' 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu,

. 6098 say1l Tiirk Borglar Kanunu,

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortas1 Kanunu,

. 5651 sayih internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun,

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu,
. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu,

. 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,
. 3071 say1lt Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
. 4857 sayili Is Kanunu,
. 5434 sayili Emekli Saglhigi Kanunu,
. 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu
. 6502 sayih  Tiketicinin  Korunmasi
Hakkinda Kanun
. 6563  sayth  Elektronik  Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
_Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclari
Sirket, faaliyetleri ¢ergevesinde elde edilen kisisel
veriler asagidaki amaglar dogrultusunda saklanir ve
iglenir;

. Sirket i¢i insan kaynaklari siireglerini
yiriitmek.

. Sirket i¢i iletisimi saglamak.

. Sirket ve sirket ¢alisanlar ile tiglinci kisi

konumundaki gercek ve tiizel kisilerin
giivenligini saglamak.

. Sirket ve sirket ¢alisanlari ile tigiincii kisi
konumundaki gergek ve tiizel kisilerin
korunan yasal menfaatlerinin
gerektirmesi.

. Istatistiksel calismalar yapabilmek risk

degerlendirmelerinde bulunmak.

. Kurum igi etkinlik yénetimini saglamak.

. Is ortaklar, Nakliyeci veya Tedarikgiler
ile olan iliskilerin yonetimini saglamak.

. Talep ve sikayet yonetimini yiiriitmek.

. simzalanan sozlesmeler ve protokoller
neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

. 6698 sayili kanun uyarinca tarafimiza

yiiklenen yiikiimliliikleri ifa etmek igin

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI BILGILENDIRME METNI

gerekli bilgi ve belgeleri Kuruma iletmek
igin

. Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildigt sekilde, hukuki
yukiimliiliklerin ~ yerine  getirilmesini

saglamak.

. Sirket ile is iligkisinde bulunan gercek ve
tiizel kisilerle irtibat saglamak.

. Sirketin tretim ve pazarlama politikalari
kapsaminda islemleri yiiriitmek.

. Yasal raporlamalar yapmak.

. ileride dogmast muhtemel

uyusmazliklarda delil mahiyetinde maddi
ve hukuki olgularin ispatinin saglanmak.

. S6z konusu hesap ve kimlik verileri
Bordro islemlerinin takibini yapmak
(muhasebe programinda tutulmakta ve
s6z konusu program veri depolama
alaninda muhafaza edilmektedir).

. Tesvik ve sair ¢alisan/isci lehine kanunu
mali haklarin korunmasi igin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsaminda kurum
bildirimleri i¢in  siire¢  yOnetiminin
zorunlu kilmast.

. Kisisel verileriniz ulasim, arag¢ tedariki,
kartvizit basimi gibi sebeplerle ilgili
¢Ozlim ortag1 veya tglincii kisi ve firmalar
ile amagla sl olarak Kurum igi
iletisim ve faaliyetlerin siirdiiriilmesini

saglamak.

. Firma veya yasal sartlarin olugmasi
halinde tgilincti kisilerin yasal haklarini
korumak

. Bordro veya saglik bilgileri bakimindan
ilgili kurum denetgileri igin denetim
faaliyetlerinin mevzuata uygun
yiriitiilmesini saglamak.

. Tlgili kisinin yakini ve ailesine ait iletisim
bilgilerinin acil siire¢  yOnetimlerini
saglamak.

. ise giris ¢ikislart takip etmek.

. Fiziksel —mekan giivenligi ve ag
giivenligini saglamak.

. Sirket araglarinin  tashihi i¢in uygun
personeli belirlemek.

. Egitim siireglerinin takibini yiiritmek.

. ISKUR, SGK basta olmak iizere isci
lehine veri paylagilmasimin  zorunlu
oldugu kamu kurum ve kuruluslara karsi
yikiimliilikleri ifa etmek.

. Bagta diizenleyici ve denetleyici kurum ve
kuruluglar olmak iizere kamu kurum ve
kuruluglarmin ~ talep ettigi  bilgi ve
belgelerin ilgili kurumlara teminini
saglamak.

. Adli mercilerin talepleri dogrultusunda
istenilen bilgi ve belgelerin adli makamlar
ile paylagilmasini saglamak.

. Ozlik dosyalarini olusturmak.
. Gorevlendirme siireglerini yonetmek.
. Yetki matrisi olusturmak.

Yukaridaki amaglar dogrultusunda elde edilen
veriler veri sorumlusunun gozetiminde gizlilikleri
korunarak yasal siireler igerisinde veri isleyenler
tarafindan korunacaktir. Sirketimiz veri isleyenleri
sunlardir:

* Sirketimiz muhasebe departmani/birimi

. «Sirketimiz insan kaynaklar
departmani/birimi
. Sirketimiz disiplin kurulu
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. «Sirketimiz Kisisel Verilerin
Korunmasindan Sorumlu kisiler

. Sirketimiz irtibat kisisi (bu kisi aym
zamanda kisisel verilerin korunmasindan
sorumlu kisidir)

. ise alimlarda ve sirket i¢i yetkilendirme
ile is¢i goriigmelerinde idari personel

. Sirket doktoru

. *Performans degerlendirmeleri
bakimindan birim sefleri

. Sirket avukatlari

. Mali miisavirler

. Ozel hizmet saglayicilari

. IT departmani

. Teknik personel

. Pazarlama Departmani

S6z konusu isin niteligine gore bagka kisilerde veri
isleyen olarak halin ve isin icabi geregi bu statilye
girebilir. Her kim veri isleyen sifatin1 almis ise ilgili
mevzuat geregi veri giivenligini saglamaya ¢alisacak
olup s6z konusu verileri amagla sirli olarak
kullanacaktir.

Kisisel veriler veri isleyenler tarafindan herkesin
ulasamayacag1 yerde sadece isleyen kisiye tahsisli
anahtarla kilitli olarak muhafaza edilecektir. S6z
konusu verilerin giivenlikleri 24 saat usulii galisan
kameralarla saglanacaktir.

Kisisel verilerin islenme ve miinhasiran saklanma
siireglerinde alinan teknik ve idari tedbirlere uzantili
internet sitesinde KVKK iist basligi altinda yer alan
KVKK imha Politikasi ve KVKK politikast
basliklarinda yer alan agiklamalardan ulasabilirsiniz.

H. KISISEL VERILERIN SAKLANMA
SURELERI VE IMHALARI

Sirketimiz biinyesinde verilerin imhasi igin yilin
Ocak ve Temmuz aylart imha donemleri olarak
belirlenmistir. flgili kisilerden elde edilen kisisel
veriler saklama siirelerinin bitiminden itibaren takip
eden imha donemi iginde sirket biinyesindeki
verilerin korunmasindan sorumlu
personel/personeller  tarafindan silinecek, yok
edilecek veya anonim hale getirilecektir. Imha
iglemine iliskin tutanaklar bagimsiz bir yerde sirket
biinyesindeki verilerin korunmasindan sorumlu
personel/personeller tarafindan 3 (i) yil siireyle
tutulacaktir. Ug yil sonra séz konusu tutanaklarda
imha edilecektir. imha islemine iliskin 28 Ekim
2017 tarih ve 30224 sayih Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ile 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu hiikiimleri esas

alinacaktir.

fmhay1 gerektiren sebepler sunlardir:
. S6z konusu verinin iglenmesine dayanak
ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi

. Verinin iglenmesine ve saklanmasina
dayanak teskil eden amacin ortadan
kalkmasi,

. Kisisel verileri iglemenin sadece agik riza

sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

. ilgili kisinin 6698 sayih 11.madde
kapsaminda  verilerin  silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in
sirkete yaptigi bagvurunun kabul edilmesi
halinde,

. Sirkete yapilan anonim hale getirme,
imha veya yok edilme talebinin uygun
bulunmamas: halinde Kurula yapilan
sikayette ilgili kisi talebinin kabul
edilmesi halinde,

. Saklama siiresinin bitmesi ve daha uzun
siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir
sartin somut olay 6zelinde bulunmamasi
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Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi,
hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak
imha edilmesi i¢in Kanunun 12. maddesiyle
Kanunun 6. maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel
nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler ¢ergevesinde
Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinur.

iscilerden alinacak kisisel veriler niteliklerine
gore farkli zaman dilimlerinde saklamp imha
edilirler. Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet siiresine ve
ticrete dair bildirimlere esas 6zliik verileri, Hizmet
akdinin devaminda ve bitiminden itibaren de 15 (on
bes) yil miiddetle muhafaza edilir. Bu siirenin
bitiminden sonraki imha doénemi iginde de soz
konusu veriler imha edilirler. Ise alim evraklar ile
Sosyal Giivenlik Kurumuna gergeklestirilen; hizmet
siiresine ve tcrete dair bildirimlere esas ozliik
verileri diginda kalan 6zliik verileri, Hizmet akdinin
devaminda ve hitamini takip eden takvim yil
yilbagindan itibaren de 10 (on) yil middetle
muhafaza edilir. Bu siirenin bitiminden sonraki imha
donemi i¢inde de s6z konusu veriler imha edilirler.
Isyeri Kisisel Saglik Dosyasi Ierigindeki Veriler,
Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan itibaren
15 (on bes), olumlii is kazas1 var ise 20 (yirmi) yil,
eger is kazasi bir ceza davasi da soz konusu ise 30
(otuz) yil miiddetle muhafaza edilir. Bu siirenin
bitiminden sonraki imha donemi iginde de soz
konusu veriler imha edilirler. S6z konusu imha ve
saklanma politikalarina iligkin detayli 6zellikle
saklama siirelerine iliskin agiklamalara internet
sitemizde yer alan KVKK Imha Politikasi adli
basliktan ulasilabilir.

flgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden
Erat Kablo Teknolojik Donammm Sistemleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’ne basvurarak
kendisine ait kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

1. Kigisel verileri isleme sartlarinin tamam
ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin iginde
gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in
talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini
Kisisel ~ Verilerin  Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir.
Sirket, her halde yapilan iglem hakkinda ilgili kisiye
bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13. maddesinin tigiincii fikrasi uyarmnca
gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi
ilgili kisiye en ge¢ otuz giin iginde yazili olarak ya
da elektronik ortamda bildirilir. Tlgili kisinin kuruma
sikayet hakki saklidir. Bu baglamda ilgili kisiler
taleplerin reddedildigini 6grenmelerinden itibaren
Kurula 60 (altmis giin) i¢inde bagvurabilir.

3. Bu gergevede “yazili” olarak Sirketimize
yapilacak bagvurular,

. Bagvuru Sahibinin sahsen bagvurusu ile,

. Noter vasitastyla,

. Basvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik
Imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak

. Sirket kayith elektronik posta adresine
gonderilmek suretiyle, tarafimiza
iletilebilecektir.

is bu aydinlatma metni kapsaminda bahsedilen
haklarimzi kullanmak iizere talep ve sikayetlerinizi
iletmek igin iletisim bilgilerimize is bu aydinlatma
metni i¢inde ILGILI KiSI OLARAK iSCININ
HAKLARI bashgi altinda ayrintili olarak yer
verilmistir.

i. KIiSiSEL VERILERIN
AKTARILMASI

Kisisel verilerin tilke sinirlari iginde ne sekilde ve
ne sartlar altinda tigtincii kisilere aktarilacag: Kisisel

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI BILGILENDIRME METNI

Verilerin  Korunmasi  Kanunu’nun  8.maddesi
kapsaminda diizenlenmistir. Is bu maddeye gore
ancak Kkisilerin agik rizalarinin olmasi halinde kisisel
verilerin aktarilmasi miimkiindiir. Ancak yine ayni
kanun maddesinde 5.ve 6. madde kapsamindaki
sartlarin olmasi halinde agik riza olmaksizin da
kigisel verilerin aktarilabilecegini kaleme almmuistir.
S6z  konusu  kanun  maddelerinin  birlikte
yorumlanmasindan ¢ikan sonug;

. Ilgili kisinin agik rizasinin alinmast,
. Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,
. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasin

agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasmma hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayatt veya beden  bitiinliginiin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin  taraflarina  ait  kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmast,

. Veri sorumlusunun hukuki
yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmast,

. Tlgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

. ilgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine
zarar ~ vermemek  kaydiyla,  veri

sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin  zorunlu olmas: halinde
kisisel verilerin aktarilabilmesi
miimkiindiir.

Ozel nitelikteki kisisel verilerin aktarilabilmesi

icin ise;

. Ilgili kisinin agtk rizasmin alinmasi
halinde,

. Saglik ve cinsel hayat digindaki Ozel
nitelikli ~ kisisel ~ veriler ~ bakimindan
kanunlarda agikga Ongoriillmiiy olmasi
halinde,

. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler bakimindan ise kamu saghgmnin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saghk  hizmetleri ile
finansmanmin planlanmasi ve ydnetimi
amactyla, sir saklama yiikimliliga
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan 6zel nitelikteki
kisisel veriler tigiincii kisilere aktarilabilir.

Kisisel wverilerin yalnizca gergek kisilere ait

veriler olabilmesinin aksine, “veri sorumlusu” ve
“veri igleyen” hem gercek hem de tiizel kisi
olabilmektedir. Kisisel veriler iizerinde islem
gerceklestiren her tiirlii gergek veya tiizel kisi, veri
iglenmesine iligkin amag¢ ve yontemlerine gore ya
veri sorumlusu ya da veri isleyendir. Bu baglamda,
s6z konusu iki kategorideki kisiler arasinda
gerceklestirilecek her tirlii veri aktarimi igin de
Kanunun 8. maddesinde yer alan diizenlemelere
uyulmasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin sirketimiz faaliyet kapsami ve
ticari menfaatleri kapsaminda kisisel verileri yurt
digindaki kamu ve ozel tiizel kisilere yasal sartlar
minvalinde aktarmasi miimkiindiir. Kanun’un 9.
maddesine gore, yurt disina veri aktarimu,

. Tlgili kisinin agik rizasinin bulunmast,

. Kanun’da belirtilen hallerin varliginda
(Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar)
veri aktarilacak iilkede yeterli korumanin
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bulunmas: (Kurul tarafindan giivenli
kabul edilen ilkeler),

. Kanun’da belirtilen hallerin varliginda
(Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar)
veri aktarilacak iilkede yeterli korumanin
bulunmamast halinde (Kurul tarafindan
giivenli kabul edilmeyen iilkeler), yeterli
korumanin yazili olarak taahhiit edilmesi
ve Kurul’'un  izninin  bulunmasi
durumlarinda gergeklestirilebilir.

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda s6z  konusu
veriler sirketimiz ilgili personeli, sirket yoneticileri,
kullandigimiz yurt i¢i server (sunucular), veri
sorumlusu  adma veri isleyen, dlgiimleme,
hedefleme, profilleme destegi veren kisi ve
kuruluslar, avukatlar, denetim sirketleri is ve ¢oziim
ortaklari, tedarikgiler, adli merciler, diizenleyici ve
denetleyici  kurumlar ve resmi merciler ile
paylasilabilecektir.

islenen verilerden ad soyad, telefon, adres,
konum, saglik raporlar1 seklindeki veriler gevrim igi
veri aktarimi yapan haberlesme, depolama ve
iletisim programlari tarafindan kullanilan yurt dist
serverlart ve veri merkezleri ile paylasilabilecektir.

Cevrim i¢i veri aktarimi yapan haberlesme,
depolama ve iletisim programlari tarafindan
kullanilan yurt dis1 serverlart ve veri merkezleri
bakimindan verilerin aktarildigi iilke cesitlilik
gostermekle birlikte Google ve Microsoft Tabanli
Cevrim Igi uygulamalarin yonetim merkezi Amerika
Birlesik Devletleri olup, Yandex’in yonetim merkezi
Rusya’dir. Yine WhatsApp uygulamasi bakimindan
s0z konusu merkez Amerika Birlesik Devletleri iken
Telegram agisindan Rusya’dir.

J. ILGILI KiSi OLARAK iSCININ
HAKLARI

Verisi islenen ilgili kisi olarak haklarimz 6698

sayilt kanunun 11. maddesinde su sekildedir;

. Hakkinizda kisisel veri isleyip
iglemedigimizi 6grenebilir, eger isliyorsak
veya islemissek, buna iligkin bilgi talep
edebilirsiniz.

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve
bunlarin  amacma uygun  kullanilip
kullanilmadig1 6grenebilirsiniz.

. Kisisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt
disina aktarilip aktarilmadigmi ve kimlere
aktarildigim &grenebilirsiniz.

. Yanlis ve eksik kigisel verilerinizin
diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildig
veya aktarilmig olabilecegi alicilarin
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

. Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de
ongoriilen  sartlar gergevesinde imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getirilmesini) talep
edebilirsiniz.  Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olayin kosullarma gore
tarafimizca  degerlendirilecektir.  Bu
baglamda segtigimiz imha yOntemini
neden sectigimiz ile ilgili bizden her
zaman bilgi talep edebilirsiniz.

. Kisisel verilerinizin aktarildigi  veya
aktarilabilecegi t¢iincii  kisilerin = s6z
konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

. Miinhasiran ~ bir  otomatik  sistem
kullanilarak  olugturulmus kisisel veri
analizinizin sonuglarina bu  sonuglar
cikarlariniza aykirtysa itiraz edebilirsiniz.
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. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde  zararin  giderilmesini  talep
edebilirsiniz.

Veri sorumlusu olarak tarafimiz 6698 sayili
kanunun uyarinca ilgili kisi tarafindan yapilan
bagvurulari isleme alip degerlendirmek zorundadir.
Kisisel Veri Ihlaline Konu Basvurunuzda yer alan
talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki iicret
alinabilecektir.

Bagvuru  yapilmasi  ve  sirket tarafindan
bagvurunun reddedilmesi halinde ret kararmnin
tarafiniza ulagtig1 tarihten itibaren otuz giin iginde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruluna basvurma
hakkiniz bulunmaktadir. Veri Sorumlusu olarak
tarafiniza 30 giin iginde her hangi bir bildirim
yapilmaz ise, otuz giiniin doldugu tarihten itibaren
30 giin iginde Kurula bagvuruda bulunulabilecektir.
Bagvuru siirelerine iligkin bir kargasanin olugsmamasi
i¢in, Veri Sorumlusuna Basvuru ve Kurula Sikayet
Siirelerinin Hesaplanmasina Iliskin Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9
say1li Kararina bakmakta fayda vardir, séz konusu
karar su sekildedir;

. ilgili kisi tarafindan yapilan basvuruya
veri sorumlusunca 30 giin iginde bir
cevap verilmesi halinde ilgili kisinin veri
sorumlusunun cevabini miiteakip 30 giin
icerisinde sikdyette bulunabilecegi, bu
itibarla s6z konusu hallerde ilgili kisinin
veri sorumlusuna basvurdugu tarihten
itibaren 60 giinliik siiresinin bulunmadig,

. flgili kisi tarafindan yapilan basvuruya
veri sorumlusunca bir cevap verilmedigi
durumda  ise ilgili  kisinin  veri
sorumlusuna bagvurdugu tarihten itibaren
60 gin iginde Kurula sikayette
bulunabilecegi,

. flgili kisi tarafindan yapilan bagvuruya
veri sorumlusunca Kanunda tanman 30
ginlik siire  sonrasinda  bir cevap
verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanunda
veri sorumlusuna taninan 30 giinliik siire
sonrasinda verilecek cevabi beklemekle
yiikiimlii olmadigi ve veri sorumlusuna
taninan siirenin dolmasi ile birlikte Kurula
sikdyette  bulunabilecegi goz Oniine
alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun
kendisine cevap verdigi tarihten itibaren
30 gin degil, veri sorumlusuna
bagvurdugu tarihten itibaren 60 giin i¢inde
Kurula sikayette bulunabilecegi,

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda
bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig ’in 5.
Maddesinde belirtilen usul ve esaslara uymak kaydi
ile asagidaki yontemlerle yapabilirsiniz:

. Yazili ve imzal olarak noter veya iadeli
taahhiitlii olarak

. Kayith elektronik posta (KEP)
adresinizden gondereceginiz e-posta ile

. Giivenli elektronik imza veya mobil imza
ile

. Mail adresine yapacaginiz bildirim ile

Yukaridaki bildirimler igin size verilen kayit
numaralarinin  dosya ve islem takibi agisindan
kaybedilmemesinde fayda olup tarafimiza yapilan
bildirimlere ayni yontem veya iadeli taahhiitli
olarak geri bildirimde bulunabilecektir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI BILGILENDIRME METNI

Bagvuru yapilabilmesi i¢in Veri Sorumlusunun
bilgileri asagidaki gibidir:

. Unvan: Erat Kablo Teknolojik Donanim
Sistemleri Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

. E-mail adresi: info@erattelekom.com.tr

. Posta Adresi: Kayseri OSB 22. Cadde
No:42 Melikgazi Kayseri
. Tel: +90 (352) 322 2770

Tarafimizca ilgili kisilere ait verilerin usul ve
yasalara aykir1 olarak elde edildiklerinin anlasilmasi
yahut bu konuda makul bir siiphe olmasi halinde
KVKK 12.madde uyarinca en kisa siirede kurula
bildirilecektir. En kisa siireden anlasiimasi gereken
72 saattir.

K. GUNCELLEME VE UYUM

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle,
KVK Kurulu kararlar1 uyarinca ya da sektordeki ya
da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda igbu
Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger
politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
S6z konusu politikalar kapsaminda bir degisiklik
oldugunda bunlar ilan suretiyle iscilere bildirilecek
olup eski politikalarin onayli suretleri 3 (ii¢) yil
stireyle tutulacaktir.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal
metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politika’nin sonunda aciklanir
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESI BILGILENDIRME METNI
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Kisisel Verilerinizi isleme Amaclarimiz, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yontemlerimiz:

AMAC

Bilgi Giivenligi
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

VERI KATEGORISi

Kimlik Bilgileri

VERILER

Ad Soyad, Kimlik No, Anne ve Baba Adi, Medeni Hal, Cinsiyet,
Bilgisayar Adi, Calisan Kodu, Gérev, Unvan, ilk Soyad, Seri No,
Dogum Tarihi ve Yeri, Milliyet, Niifusa Kayitli Oldugu Yer,
Imza, Fotograf, Siiriicii Belgesi Smif/Tarih, Sicil No, Uyruk,
Dogum Yeri ve Tarihi, Baba Adi, Kullanici ve Makine Adi,
“Online  Goriisme  Platformu, Adi, Anlik Mesajlasma
Uygulamasi, Linkedin Kullanic1 Adi”, Bakmakla yiikiimlii
oldugunuz kisi veya ¢ocuga ait; Ad Soyad, Kimlik No, Anne ve
Baba Adi, Medeni Hal, Cinsiyet

Iletisim Bilgileri

Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta, Kisisel E-posta,
Ikametgah Adresi

Lokasyon Bilgileri

“Cevre Kazasi; Lokasyonu, Tarihi”, Durak Bilgisi

Ozliik Bilgileri

“Aparat Teslim Durumu, Tarih ve Saati”, Talep, Sikéyet, Begeni,
Oneri ve Beklenti, Departman, Caligma Giin Saat, Diizeltici
/C)nleyici Faaliyet Gorev Atamasi, Gorev, “Gegici Gorev; Tarih
ve Saati, Yeri, Gorev Aciklamasi”, Avans Talep Nedeni ve
Miktari, Avans Tipi, Borg Odeme Siiresi, Genel Ozellik ve
Mesleki Beceri Degerlendirmesi, Gorev Kodlari, SGK Sicil No,
Ise Giris ve Cikis Tarihi, Fazla Mesai Tutari, Maas Bilgisi ve
Tutar1, Prime Esas Kazang Tutar1, Deneme Siiresi Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi, Performans Puani, izin Tarihi, Mezun Olunan Okul,
Es ve Cocuklarin Adi, Cocuklarin Dogum Tarihi, Asgari Gegim
Indirimi Bilgileri, BES Bilgileri, Unvan, Uriin Rapor Sonug ve
Tarihi,” Tarih, Ise Giris/Cikis Tarih ve Saat, Ozliik Bilgileri, Sar1
Kart Uyar1 Nedeni ve Tarihi, Sicil Numarasi, “Operasyonel Hata
ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati”, “Egitim Katilim Bilgisi,
Egitim; Konusu, Tarihi, Siiresi, Sonucu”, E-imza ve Sifresi,
Ekipman veya Hizmet Teslim Durumu ve Tarihi, Fazla Mesai
Calisma Saati, Egitim Durumu, Haftalik Calisma Giin ve Saati,
Harcama Tutar1, Fatura/Fis ve Numarasi, Uriin/Hizmet, Para
Birimi, Hesap ve IBAN No, Banka Adi ve Subesi, IFS Girilen
Kayit, Ikametgah Adresi, Is Avansi Tutar, Ise Alim Onay1, SGK
Cikis Kodu, SGK Ise Giris Bildirgesi, SGK Cikis Bildirgesi,
Sigortalilik Tiirii, CSGB Is Kolu, Mezuniyet Durumu, Yil1 ve
Boliimii, SGK Sicil Numarasi, Isten Ayrilma Nedeni, ise Giris ve
Isten Cikis Tarih ve Saati, Cikis Nedeni, Izin/Y1llik Izin Tarih ve
Talebi, Kesinti Tutar;, Kisa Ozgegmis, Kiyafet ve Techizat
Teslim Alim Tarihi, Beden Olgiileri, Kullanic1 Yetkileri, Calisma
Yeri, Eksik Giin, Calisma Giin Sayisi, SGK Matrah, SGK Prim,
Issizlik Primi, Gelir Vergisi, Asgari Ge¢im Indirimi, Damga
Vergisi, Ozel Kesinti, Net Kazang, Mesai Baslangi¢ ve Bitis Tarih
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ve Saati, Numune Uriin Talebi, Onay veya Red Bilgisi, Goriis,
Organizasyon (Fuar/Seminer) Katilim Bilgileri, RF Kart ID, Satin
Alma Talep Bilgisi, “Satis1 Gergeklesen; Uriin/Hizmet, Tutar,
Tarih, Teslim Sekli ve Tarihi”, Servis Duragi, Acil Durumda
Aranacak Kisi Bilgisi, Sirket Kredi Karti; Bilgileri, Harcama
Tutari, Harcama Bilgisi ve Tarihi, Teslim Edilen ve Teslim
Alinan Malzeme Bilgisi, “Istifa Tarihi, istifa Nedeni”, Uriin Test
Rapor Sonuglari, Teslim Kosullari, Malzeme Teknik Detaylar1 ve
Tedarikei Bilgisi, Teslim Tarihi, Miktar1, Tutar1, Teslim Edilis ve
Teslim Alimis Tarih, “Vekalet Yetkileri ve Gegerlilik Siiresi”,
Yemek Kart: Numarasi ve Yiikleme Tutar1, Yillik Izin Hakkedis
Tarihi, Zimmetlene Cihaz; Marka, Model, Seri No, Fatura ve
Numarasi, Irsaliye ve Numarasi Uriin/Hizmet, Tarih, Giin, Saat

Fiziksel Mekan
Giivenligi Bilgileri

Olay ve Vukuat Bilgisi, Tarih, Giin, Saat

Islem Giivenligi
Bilgileri

Bilgisayar Donamim ve Yazilim Bilgileri, Erisim izni Verilen
Dijital Ortam, Eski E-posta Verileri, Gegici Sifre, IFS; “Log
Kaydi, Erisilen Modiil, Erisme Zamani, IP Adresi”, Uzak
Baglant1 ID, Makine ve Kullanici Adi, Uygulama Kullanimi, Web
Kullanimi1, Gonderilen ve Alian Dosya Tipler ve Igerikleri, Risk
Durum Degerlendirmesi, Sifre, Tarih, Giin, Saat, Yikli Olan
Giivenlik  Servisleri ve Durumu, Giivenlik Politikalari,
Engellenen; “Uygulamalar, Web Sayfalar1 ve Kategoriler, Dosya
Indirme Eylemleri, Icerikteki Sakincali Kelimeler Engellenin PC
Bilesenleri”, IP ve MAC Adresi, “E-postanin; Konulari, Kimden
Geldigi, Kime Gittigi, Zararli Kod Uyarisi, Spam Durumu, E-
posta Ayar Hatalari, icindeki Ekli Dosya Isimleri, Igerigi, Ekli
Dosya Igerikleri,” Zaman, IP ve internet Aktivitesi, Erisilen Web
Sayfalari, Kullanilan Uygulamalar, Viriis veya Saldir1 igeren
Aktiviteler, Riskli yada Yasal Olmayan Aktiviteler, Log Kaydi,
Kripto Tanimlama Kodu ve Kurtarma Sifresi, “Bilgisayar; Model,
Seri No, Kullanict Adi Sifre, Erisecegi Kaynak IP Adresi, Erisim
Yapacag: Port Bilgisi”, Departman, Erisecegi Kaynaklar, Gorev
ve Grubu, URL, Erisim Saglanan Internet IP Adresi, Port No,
“Sirket Telefonundaki Eski Veriler; Goriinti ve Ses Kaydi,
Uygulamalar, Dosyalar”, Deneme Yapilan Kullanici Adi,
Erismeye Calistigi Kaynagin IP Adresi

Finans Bilgileri

Giinliik ve Aylik Ucret, Aylik Maliyet, Hesap ve IBAN No,
Banka Adi ve Subesi, Tazminat Tutari

Egitim Bilgileri, Yabanci Dil Bilgisi ve Seviyesi, Katildig: Staj,

g[ifsfekrli Deneyim Kurs, Mesleki Kurs ve Egitim Bilgileri, Kullanilan Programlar,
g Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, [s Tecriibesi, Meslek Adi ve Kodu
N - “Anlik Mesajlasma Uygulamasi, Online Goriisme Platformu,

gﬁgifelr\i/e Isitsel Kayit Linkedin, Masaiistii Fotograf”, Fotograf, Goriintii Kaydi,

Goriinti, Ses, “Tesis; Fotograf, Goriintii Kaydi”

Risk Yonetimi Bilgileri

Denetim Raporu, Diizeltici Onleyici Faaliyet, Hat Sonunda Cikan
Uriin ve Hurda Miktar;, Operasyonel Hata ve Uygunsuzluk
Bilgisi, Tarih ve Saati, Odeme Sartlar1 ve Sekli, Teslim Sartlari
ve Sekli, Tutar, Para Birimi, Sikdyet animi, Uriin Test Raporu
Sonucu, YGG Toplanti Bilgisi, Karar ve Tarihi, Ziyaret Tarih ve
Saati, Ziyaret Sonucu Degerlendirme ve Gorilis, Veri silme
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Calisanlar Icin Is
AKkdi ve
Mevzuattan
Kaynakh
Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

islemleri esnasinda; “Silinen Verinin; Imha Tarihi, Imha Yeri, Ait
Oldugu Dénem, Imha Nedeni, Imha Yontemi”

Saglik Bilgileri

Kimlik Bilgileri

Kan Grubu, Laboratuvar Bulgulari, Saglik Raporu, Hastalik
Gegmisi, Kullamilan ilaglar, Kronik Hastaliklar, As1 Bilgisi,
Muayene Sonuglari, Fiziki Bulgular

Ad Soyad, Kimlik No, Anne ve Baba Adi, Medeni Hal, Cinsiyet,
Ilk Soyad, Seri No, Dogum Tarihi ve Yeri, Milliyet, Niifusa
Kayitli Oldugu Yer, imza, Siiriicii Belgesi; “Belge Verilis Tarihi,
Belge Gegerlilik Tarihi, Siirtici Belgesi Smufi, Siiriicii Sicil No,
Smif Verilis Tarihi, Siif Gegerlilik Tarihi”, Fotograf, Uyruk,
Sicil No, Unvan, Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi veya ¢cocuga
ait; “Ad Soyad, Kimlik ve Seri No, Anne ve Baba Adi, Medeni
Hal, Cinsiyet, Dogum Tarihi ve Yeri, Milliyet, Niifusa Kayith
Oldugu Yer, Fotograf, Imza”

Iletisim Bilgileri

Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta, Ikametgah Adresi,

Lokasyon Bilgileri

Durak Bilgisi

Ozliik Bilgileri

“Askerlik Durumu, Tecil Siiresi, Askerlik Siiresi, Terhis Tarihi”,
Basvurulan; “Gérev ve Departman”, Ise Baslanabilecek Tarih,
Talep Edilen Aylik Ucret, Daha Onceki Calistigy; “Is Kolu,
Yaptigi Is, Giris ve Cikis Tarihi, Departman”, Calisma; Giin Saat,
Gorev, Gegici Gorev; “Tarih ve Saati, Yeri, Gorev Agiklamasi1”,
Genel Ozellik ve Mesleki Beceri Degerlendirmesi, Gorev
Kodlari, SGK Sicil No, Ise Giris ve Cikis Tarihi, Fazla Mesai
Tutar1, Maas Bilgisi ve Tutar1, Meslek Adi ve Kodu, Prime Esas
Kazang Tutari, ise Baslama Tarihi, Calisma Yeri, Isten Cikis
Nedeni, Kidem Tazminati, Ihbar Siiresi, SGK Cikis Kodu,
Deneme Siiresi Baslangic ve Bitis Tarihi, Performans Puani, izin
Tarihi, Mezun Olunan Okul, “Cocuklarin Adi, Cocuklarin Dogum
Tarihi, Cocuk Sayis1 ve Yaslari, Esin; Adi, Meslegi, Anne ve
Baba Adi1”, Asgari Gegim Indirimi Bilgileri, BES Bilgileri,
Pozisyon Atama Tarihi, Gorev Degisikligi Nedeni, Unvan,
Diploma, Sertifika, Fazla Mesai Calisma Saati, Giris ve Cikis
Tarihi, Gelir Vergisi ve Matrah, Haftalik Calisma Giin ve Saati,
Hesap ve IBAN No, Banka Ad1 ve Subesi, lade Edilen Zimmetlen
Esyalar, Personel Is avans1 Borg/Alacak Bilgisi, Sirket Kredi
Kart1 Borg Bilgisi, Ise Alim Onay1, SGK Isten Cikis Bildirgesi,
Sigortalilik Tiirii, CSGB Is Kolu, Mezuniyet Durumu, Yili ve
Boliimii, SGK Sicil Numaras1, Isten Ayrilma Nedeni, Ucret
Bilgisi, izin/Y1llik izin Tarih ve Talebi, Kesinti Tutar1, Kiyafet ve
Techizat Teslim Alim Tarihi, Beden Olgiileri, Eksik Giin, Calisma
Giin Sayis1, SGK Matrah, SGK Prim, Issizlik Primi, Gelir Vergisi,
Asgari Gegim Indirimi, Damga Vergisi, Ozel Kesinti, Net

Kazang, Mesai Baslangic ve Bitis Tarih ve Saati, Ogrenci Belgesi,
Servis Duragi, Acil Durumda Aranacak Kisi Bilgisi, SGK Hizmet
Dokiimii, Cocuk Sayisi, Issizlik Maas1 Bilgisi, isbas1 Egitim
Programi Uygulama Saatleri, Istifa Tarihi, Istifa Nedeni, Yemek
Karti Numaras: ve Yiikleme Tutari, Zimmetlene Cihaz; Marka,
Model, Seri No, Zimmetlenen Kiyafet ve Ekipman, Tarih, Giin,
Saat

Finans Bilgileri

Hesap ve IBAN No, Banka Adi ve Subesi, Tazminat Tutari
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Is Tecriibesi; “Calisigimz Kurum, Tarih, Siire, Gorev ve
Sorumluluk, Ayrilma Nedeni, Son Net Maas”, "Meslek,
Departman, Gorev, Mesleki Yeterlilik Sinavi, SCR Belgesi,

gﬁ;leekri Deneyim Mesleki Egitim Sertifikas1, I Makineleri Ehliyeti, Yabanci Dil
Bilgisi ve Seviyesi, Yaptiginiz Proje, Etiit ve Arastirmalari,
Katildig1 Staj, Kurs, Mesleki Kurs ve Egitim Bilgileri, Kullanilan
Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi

Gorsel ve Isitsel Kayit -

Bilgileri | Fotograf

Ceza Mahk(miyeti ve

Giivenlik Tedbirleri Adli Sicil Kaydi

Bilgileri
Kan Grubu, Kronik Hastalik, As1 Bilgisi, Soyge¢misi Durumu,
Muayene Sonuglari, Hastalik Teshisi, Sigara Alkol Kullanim

Saglik Bilgileri Bilgisi, Fizik Muayene Sonuglari, Laboratuvar Bulgulari, Kanaat
ve Sonug, Saglik Raporu, Hastalik Gegmisi, Kullanilan Ilaglar,
Kronik Hastaliklar, Fiziki Bulgular

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Unvan, Kimlik No, Imza, Sicil No

Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Departman ve Unvan, Sicil Numarasi, Gorev, “Operasyonel Hata
ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati”, Talep, Sikayet, Begeni,
Oneri ve Beklenti, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Gorev Atamasi,

Ozliik Bilgileri Eylemin Agciklamasi ve Sc')'nucg, Tutanak Tgrihi ve Konusu,
Tutanak Konusu Olaymm Ozeti, Olay Tarihi, Savunma, Ise
Girig/Cikis Tarih ve Saat, Tarih, Maas ve Kesinti Tutari, SGK
Matrah ve Prim, Igsizlik Primi, Gelir ve Damga Vergisi, Asgari
Gegim Indirimi, Ozel Kesinti, Net Kazang

Risk Yonetimi Bilgileri | Denetim Raporu, Diizeltici Onleyici Faaliyet, Operasyonel Hata
ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati, Sikdyet Tanimi, YGG
Toplant1 Bilgi, Karar ve Tarihi, Ziyaret Tarih ve Saati, Ziyaret
Sonucu Degerlendirme ve Goriis

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Kimlik No, Gérev, Unvan

Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta

Ozliik Bilgileri Egitim E(atlhrr'l Bilgisi, “Egitim; Konusu, Tarihi, Siiresi,
Sonucu”, Sertifika

Gorsel ve Isitsel Kayit <

Bilgileri 7" | Fotogaf

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Calisan Kodu, Imza, Kimlik ve Sicil No, Unvan

Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Departman, Gorev, “Avans Tipi, Talep Nedeni ve Miktar1”, Borg
Odeme Siiresi, Harcama Tutar1, Fatura/Fis ve Numarasi, Uriin,

Ozliik Bilgileri Hizmet, Para Birimi, Is Avans1 Tutar1, Ise Giris Cikis Tarihi,

“Sirket Kredi Karti; Bilgileri, Harcama Tutari, Harcama Bilgisi
ve Tarihi”, Tarih, Giin, Saat

Finans Bilgileri

Tazminat Tutar1, Hesap ve IBAN No, Banka Adi ve Subesi

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Imza

Fiziksel Mekan o . ..
Giivenligi Bilgileri Olay, Vukuat Bilgisi, Tarih, Giin, Saat
Gorsel ve Isitsel Kayit

Bilgileri

Gorilintli Kaydi
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Ad Soyad, Anlik Mesajlasma Uygulamasi, Online Gorlisme
Platformu, Linkedin Kullanic1 Adi

Kimlik Bilgileri
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Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Tletisim Islem Giivenligi .
Faaliyetlerinin Bilgileri IP Adresi
Yiiriitiilmesi Gorsel ve Isitsel Kayit “Anlik Mesajlasma Uygulamasi, Online Goriisme Platformu,
Bilgileri Linkedin Fotografi”, Fotograf, Goriintii ve Ses
Kimlik Bileileri Ad Soyad, Imza, Kimlik ve Seri No, Dogum Tarihi ve Yeri, Anne
tmitk Brigriert ve Baba Ad1, Milliyet, Unvan, Sicil No
Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Lokasyon Bilgileri Sgaetvre Kazast; Lokasyonu, Tarihi”, Durak Bilgisi, Tarih, Giin,
“Aparat Teslim Durumu, Tarih ve Saati,” Dekont ve Agiklamast,
Odeme Tutari, Para Birimi, , Departman, Goérev, Unvan, Ozlik
Bilgileri, Sicil Numarasi, Ekipman veya Hizmet Teslim Durumu
is Faalivetlerinin ve Tarihi, Fatura/Fis ve Numarasi, Harcama Bilgisi ve Tutari,
S" . "y . Para Birimi, Haftalik Calisma Giin ve Saati, [FS Girilen Kayit,
Yiiriitilmesi / " Ikametgah Adresi, Ise Giris ve Isten Cikis Tarih ve Saati, Ona
Denetimi Ozliik Bilgileri & Test, e s ve 1S 15 lafh v , nay

veya Red Bilgisi, Goris, Sirket Kredi Karti; Bilgileri, Harcama
Tutar;, Harcama Bilgisi ve Tarihi, Telefon Kullanim Ucret
Bilgisi, “Teslim Edilen ve Teslim Alinan; Malzeme Bilgisi ve
Tarih ve Saat”, Uriin/Hizmet, Tutar, Vardiya ve Tarih, Vekalet
Yetkileri ve Gegerlilik Siiresi, Yillik Izin Hakkedis Tarihi, Tarih,
Giin, Saat

Islem Giivenligi
Bilgileri

URL, IP Adresi, Kullanict Adi, Sifre

Risk Yonetimi Bilgileri

Hat Sonunda Cikan Uriin ve Hurda Miktari

Ad Soyad, Imza, Kimlik No, Dogum Tarihi ve Yeri, Anne ve Baba

Kimlik Bilgileri Adi, Medeni Hal, Milliyet, Cinsiyet, Fotograf, Sicil No, Unvan,
Yas
s Saslis1/ Gitvenlisi Iletisim Bilgileri Firma Unvam, Telefon No, Adres, E-posta
lsaai{g;fl:er'n}lr:]en 18! Cocuk Sayis1, Daha Onceki Calistigy; Is Kolu, Yaptig: Is, Giris ve
raityetierint Ozliik Bilgileri Cikis Tarihi, Departman, Gorev, Sar1 Kart Uyar1 Nedeni ve Tarihi,
Yiiriitiilmesi . .. g . ..
Ise Girig Tarihi, Tarih, Giin, Saat
Mesleki Deneyim Egitimin Adi ve Tarihi, Meslek, Departman, Gorev, Mesleki
Bilgileri Yetkinlik
Risk Y&netimi Bilgileri | Kural Thlal Bilgisi
G'orszel ve Isitsel Kayit Tesisi Fotograf ve Goriintii Kayd
Bilgileri
Kan Grubu, Kronik Hastalik, As1 Bilgisi, Soyge¢misi Durumu,
Saslik Bileileri Muayene Sonuclari, Hastalik Teshisi, Sigara Alkol Kullanim
£ £ Bilgisi, Fizik Muayene Sonuglari, Laboratuvar Bulgulari, Kanaat
ve Sonug, Saglik Raporu, Hastalik Gegmisi, Kullanilan Ilaglar
Lojistik Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Imza, Unvan
Faaliyetlerinin Tletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Yiiriitiilmesi Ozliik Bilgileri Departman, Numune Uriin Talebi, Uriin Test Rapor Sonuglar
Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Imza, Unvan, Kimlik No, Dogum Tarihi ve Yeri, Anne
Mal, Hi S ve Baba Adi
a jzmet .afm Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Alim Siireclerinin " PP RO R—
Yiiriitiilmesi ) o Departman, Gorev ve Unvan, Satin Alma Talep Bilgisi, "Uriin,
Ozlik Bilgileri Hizmet, Malzeme Teknik Detaylar1 ve Tedarikg¢i Bilgisi, Teslim

Tarihi, Miktar1, Tutar1"




Eoersat

KiSISEL VERILERIN iISLENMESI BILGILENDIRME METNI

&

iZiN FORMU

Mal/ Hizmet Satis
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal/ Hizmet
Uretim ve
Operasyon
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve
Etkinlik Yonetimi

Sozlesme
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu
Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

Yatirmm
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ad Soyad, Unvan, Imza, miisteri ipotek islemleri sirasinda; Kimlik

Kimlik Bilgileri ve Seri No, Dogum Tarihi ve Yeri, Anne ve Baba Adi, Milliyet,
Medeni Hal, Niifusa Kayitli Oldugu Yer, Cinsiyet, Fotograf
Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Departman ve Unvan, Uriin Test Rapor Sonuglar, “Satist
Ozlik Bilgileri Gergeklesen; Uriin, Hizmet, Tutar, Para Birimi, Tarih, Teslim

Kosullari, Sekli ve Tarihi”, Fatura/Irsaliye ve Numarasi

Risk Yonetimi Bilgileri

Odeme Sartlar1 ve Sekli, Teslim Sartlar1 ve Sekli, Tutar, Para
Birimi, Tarih

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Imza, Unvan, Sicil No
Iletisim Bilgileri Firma Unvam, Telefon No, Adres, E-posta
Ozliik Bilgileri Departman ve Unvan, Rapor Sonug ve Tarihi

Risk Yonetimi Bilgileri

Uriin Test Raporu Sonucu

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Unvan, Imza, Kimlik No
Iletisim Bilgileri Firma Unvani, Telefon No, Adres, E-posta
Ozliik Bilgileri Organizasyon (Fuar/Seminer) Katilim Bilgileri,
Ad Soyad, Unvan, imza, Kimlik ve Seri No, Dogum Tarihi ve
Kimlik Bilgileri Yeri, Anne ve Baba Adi, Milliyet, Medeni Hal, Niifusa Kayith
Oldugu Yer, Cinsiyet, Fotograf
Iletisim Bilgileri Firma Unvam, Telefon No, Adres, E-posta
Ozliik Bilgileri Departman, Tarih
Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Imza
Ozliik Bilgileri Tarih, Giin
Size, Bakmakla yiikiimli oldugunuz kisi, Acil durumlarda
Risk Yénetimi Bilgileri aranacak kisiye ait; Veri silme islemleri esnasinda, “Silinen

Verinin;' Imha Tarihi, Imha Yeri, Ait Oldugu Donem, Imha
Nedeni, Imha Yontemi”

Ad Soyad, Kimlik No, Dogum Tarihi ve Yeri, Milliyet,

Kimlik Bilgileri Medeni Hal, Fotograf, Uyruk, Cinsiyet, Baba Adi
Tletisim Bilgileri Firma Unvami, Telefon No, Adres, E-posta
Ozliik Bilgileri Kisa Ozgecmis

Mesleki Deneyim Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi ve Seviyesi, Egitim Bilgileri, Katildig
Staj, Kurs, Mesleki Kurs ve Egitim Bilgileri, Kullanilan
Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, Is Tecriibesi

Finans Bilgileri

Kimlik Bilgileri

Giinliik ve Aylik Ucret, Aylik Maliyet

Ad Soyad, Imza, Kimlik ve Seri No, Dogum Tarihi ve Yeri, Anne
ve Baba Adi, Dogum Tarihi, Milliyeti, Medeni Hal, Milliyet,
Niifusa Kayith Oldugu Yer, Makine ve Kullanic1 Adi

[letisim Bilgileri

Firma Unvam, Telefon No, Adres, E-posta, [kametgah Adresi

Ozliik Bilgileri

E-Imza ve Sifresi, Giris Cikis Tarihi, Calisma Giin Saat, Prime
Esas Kazang Tutari, Gorev Kodlari, Gorev, Egitim Durumu, SGK
Sicil No, Ise Baslama Tarihi, Sigortalilik Tiirii, CSGB Is Kolu,
Mezuniyet Durumu, Y1ili ve Boliimii, SGK Sicil Numarasi, Maag
Tutar1, Ise Giris Cikis Tarih ve Saati, Kesinti Tutar1, SGK Matrah,
SGK Prim, Issizlik Primi, Gelir Vergisi, Asgari Gegim Indirimi,
Damga Vergisi, Ozel Kesinti, Net Kazang
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islem Giivenlizi Bileileri Internet Aktivitesi, Log Kaydi, IP ve MAC Adresi, Erigim
slem Luvenligl Brigliert Saglanan Internet [P Adresi, Tarih, Giin, Saat

Fiziksel Mekan . .
Giivenligi Bilgileri Tarih, Giin, Saat
Gprspl ve Isitsel Kayit Gériintii Kayds
Bilgileri
Mes}ekl. Deneyim Meslegi Ad1 ve Kodu
Bilgileri

Yukarida amag ve hukuki sebepleriyle ayrintili olarak verilen kisisel verilerinizi veri kayit sisteminin
parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplamaktayiz.

Kisisel Verilerinizi Kimlerle Ne Amacla Paylasiyoruz:

Acil durum yénetimi siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in Kamu ve/veya Ozel Hastaneler ile,

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi i¢in Anlagmali Bilgi Teknolojileri Danismanlig1 Firmasi, yurt
dis1 Antiviriis Yazilimi Firmasi ve Giivenlik Duvar1 Yazilimi Firmasi ile,

Bilgi giivenligi, iletisim, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi yurtdisi e-posta hizmeti aldigimiz
Microsoft Office 365 ile

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in Edenred
Kurumsal Coziimler A.S. (Ticket) ve ayrica tesviklerden yararlanmak ve siire¢lerin yiiriitiilmesi i¢in
Anlagmal1 Tesvik Danigmanlik Firmasi ile

Denetim, etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in bizim Anlagsmali Yeminli Mali Miisavirimiz ve
Miisterimizin Yeminli Mali Miisaviri, Kalibrasyon Firmasi1 ve Uriin veya Hizmet Veren Kisi veya
Firmalar, yurt i¢i ve yurt dis1 Anlasmali Bagimsiz Denetgi/Denetim Firmas1 ve Uriin ve Sistem Belgesi
Saglayict Firma ile,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Anlagmali Egitim Firmasi ile,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1t Anlagmali Bankalar ile,

Fiziksel mekan giivenliginin temini i¢in Anlagsmal1 Giivenlik Firmasi ile,

Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi i¢in yurt dist Anlasmali Avukat ve/veya Avukatlik Biirosu ile,
Mal, hizmet satig, finans ve muhasebe isleri, miisteri memnuniyeti, iletisim faaliyetleri, reklam,
kampanya, promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in yurt ici ve yurt dis1 Uriin veya Hizmet Alan Kisi
veya Firmalar ile,

Mal, hizmet satin alim, finans ve muhasebe isleri, iletisim faaliyetleri, iptal, iade talepleri, is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetimi i¢in yurt i¢i ve yurt dist Uriin veya Hizmet Veren Kisi veya
Firmalar ile,

Mal, hizmet satis sliregleri ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 Potansiyel
Uriin veya Hizmet Alicilar ile,

[s faaliyetleri ve is saglig1 giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin vardiya listeleri, tasidigimz sapka,
asilan form ve talimatlar aracilifiyla yurt i¢i ve yurt dis1 Tesise Giris Yapan Tiim Kisiler ile,

Lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist Anlasmali Nakliye Firmalar1 ve Anlasmali
Kargo Firmalari ile,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetimi icin Anlagsmali Cevre Damsmanligi Firmasi, Anlasmali
Giivenlik Firmasi, Anlagsmali Glimriik Miisaviri/ Firmasi, Anlagsmal1 Servis ve Yemek Firmas1 ve yurt
dis1 Domain & Hosting Firmast ile,

Is saghig1, giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Is Yeri Hekimi ile,

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yurt i¢i ve yurt dis1 Potansiyel Tedarikei Yetkilileri, yurt dist
Anlik Mesajlasma Uygulamas1 (Whatsapp), Online Goriisme Platformu (Teams), Uzak Baglanti
Yazilimlar1 (Anydesk, Teamviewer) ile,

Mal, hizmet satig siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in miisteri ipotek islemlerinde Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirligii ile,
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e Organizasyon ve etkinlik yonetimi i¢in, yurt i¢i ve yurt dis1 Anlasmali Organizasyon Firmast ile,

e Reklam, kampanya, promosyon siireglerinin yliriitiilmesi i¢in Anlagsmali1 Ofset/Matbaa Firmasi ile

e Tesviklerden yararlanmak ve siireglerin yiiriitiilmesi i¢in Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri (Sanayi
Bakanlig1), TEYDEB (TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Bagkanlig1) ile

e Veri sorumlusu operasyonlariin giivenliginin temini i¢in KVKK Danigman Firmasi ile,

e Yatirim siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in Ar-Ge Proje Ortagi ile,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi i¢in Adli Merciler, Anlagsmali Bireysel Emeklilik
Acentesi/Firmasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre Bakanligi, Konsolosluk, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE), GIB, Kolluk Kuvvetleri, Medula, Sektor Birlikleri (Samsun Ticaret
Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Samsiad, Tiisiad , IMMIB, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi Elektrik ve
Elektronik fhracatgilar Birligi), SGK, Turkeell, Tiirk Eximbank A.S, Tiirkiye Is Kurumu, Kamu Kurum
ve Kuruluglar ile paylasmaktayiz.

Veri sahibi olarak 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunma Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilmis
haklara sahipsiniz. Haklarinizi kullanmak ve talepleriniz i¢in asagidaki Talep ve Basvuru baslig1 altinda
belirtilmis olan iletisim kanallarini1 kullanabilirsiniz.

Talep ve Bagvurulariniz icin:

https://www.eratkablo.com/tr/iletisim#talepformu sayfasinda yer alan Talep formunu doldurarak,
erat@eratkablo.com e posta adresine, +90 (352) 322 27 70 no.lu telefonu arayarak, Fabrika Adresi:
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi 22. Cadde No:42 Melikgazi/KAYSERI veya Kizilirmak Mahallesi,
Dumlupimnar Bulvar1 YDA CENTER NO:9/A KAT:27 NO:857 adresine posta ile dilek¢e gondererek
veya elden teslim ederek iletebilirsiniz.

Talebiniz bize ulastiktan sonra en ge¢ 30 giin icerisinde sizlere burada belirtilen kanallardan geri doniis
yapilarak bilgilendirme yapilacaktir. Bu islemler icin bir ilicret 6demeniz gerekmemektedir. Asagidaki
durumlarda ticret talep etme hakkimiz saklidir.

1. Dilekgenize verecegimiz cevabin yazili olmasin talep ederseniz on sayfaya kadar licret 6demeniz
gerekmemektedir. 10 sayfanin {izerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem iicreti alinabilir.

2. Basvuruya cevabin CD, DVD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

3. Uluslararas1 Kargo ise teslimat istemeniz durumunda kargo masrafini karsilamaniz gerekmektedir.
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TC KiMLIK NUMARASI

ADI SOYADI

VERIi SORUMLUSU ADI

VERIi SORUMLUSU
ADRESI

VERi SORUMLUSU VERGI
NUMARASI

IZIN KONUSU

Bu izin formu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi (“KVKK?”) ile diizenlenen gercek kisilerin “Kisisel
Verilerinin” iglenmesi, depolanmasi ve paylasimi kapsaminda tarafiniz ile mevcut is sézlesmenizin eki ve ayrilmaz bir
parcasi olarak hazirlanmistir.

Bu Izin Formu ve 6698 Sayili Kanun Kapsaminda “Kisisel Veri”; is sozlesmesi dahilinde ise girisinizden itibaren is
basvuru formunda ve personel 6zlilkk dosyanizda yer alan bilgileriniz de dahil olmak iizere her tiirlii giincel bilgi
anlamina gelecektir. Bu bilgiler, yazili, sozli, sesli, goriintiilii veya elektronik ortamda elde edilebilecektir.

Sirketimiz, 6698 Sayili Kanun’da tanimlandigi sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatina haizdir. Veri sorumlusu olarak,
Kisisel Veri’'nin islenecegini, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, gerektiginde giincellenecegini ve
aktarabilecegini belirtir, bu kapsamda sirketimiz ve Grup Sirketleri, bagl sirketleri, danigmanlari, hissedarlar1 ya da
¢Oziim ortaklari ile sair ilgili kisiler tarafindan Kisisel Veri tlizerinde yapilacak her tiirlii islemin kisisel veri islenmesi
olarak kabul edilecegini bildiririz.

Sirketimiz basta 4857 Sayih Is Kanunu, 5510 Sayili Genel Saglik ve Sosyal Sigortalar Kanunu ve 6331 Sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Kanun olmak iizere ilgili tiim ulusal ve uluslararasi mevzuat ve bunlara dayali olarak
yetkili idareler (Sosyal Giivenlik Kurumu, Calisma ve IS-KUR Miidiirliigii ilgili Bakanlhiklar vb.) tarafindan
yaymlanmis olan ikincil diizenlemeler kapsamindaki ytlikiimliiliiklerin ifas1 amaci ile kisisel verilerinizi islemektedir.
Sirketimiz kisisel verilerinizi, yukarida tanimlanan yasal yiikiimliiliikkler haricinde 6zel giinlerde, yapilan i¢ iletisim
etkinliklerinde kullanilmak tizere saklayabilir ve isleyebilir.

Biyometrik verileriniz, ¢alisanlarin devamliligi ve takibi konusunda kullanilmakta olan sistemler tarafindan
kaydedilmekte ve islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat kapsaminda igveren olarak; Sirketler Grubuna baglh sirketlere, ortak firmalarimiza,
sirketimizce hizmet/destek/danigmanlik alinan ya da is birligi yapilan ya da proje/program/finansman ortagi olunan
yurtigi/yurtdigi/uluslararasi, kamu/6zel kurum ve kuruluslar, sirketler ve sair 3. kisi ya da kuruluslara aktarilabilecektir.
Kisisel Verileriniz, is sdzlesmenizin devami siiresince is sozlesmenizin sona erdigi tarihten itibaren ilgili tiim yasal
mevzuat uygun siirelerde ve kosullarda saklanmak durumunda oldugunu ve yasal siireler sonunda yok edilecegini
bildiririz.

Sirketimize miiracaat ederek 6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesi uyarinca; kisisel verilerinizin islenip islenmedigi,
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sayet islenmisse, buna iliskin bilgileri, islenme amacin1 ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini ve s6z konusu
verilerin aktarildig1 yurt i¢inde veya yurt disindaki 3. Kisileri 6grenme, kisisel verileriniz eksik ya da yanlis islenmisse
bunlarin diizeltilmesini, kisisel verilerinizin kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde silinmesini ya da
yok edilmesini ve bu kapsamda sirketimizce yapilan islemlerin bilgileri aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini talep
etme, kisisel verilerinizi miinhasiran otomatik sistemler ve analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
cikmasi halinde buna itiraz etme kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.

ONAY: Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde; isbu bilgilendirme ve izin formunu, okuyup, anladigimi ve bu
sekilde alinan agagidaki beyanimin oldugunu kabul ediyorum.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na uygun olarak kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerimin;
tamamen veya kismen elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, giincellenmesi, periyodik olarak
kontrol edilmesi, yeniden diizenlenmesi, siniflandirilmasi, islendikleri amag igin gerekli olan ya da ilgili kanunda
ongoriilen siire kadar muhafaza edilmesi, kanuni ya da hizmete bagh fiili gereklilikler halinde sirketinizin birlikte
calistig1 ya da kanunen yiikiimlii oldugu kamu kurum ve kuruluslariyla ve/veya Tiirkiye’de veya yurt disinda mukim
olan 3. kisi hizmet saglayici, tedarik¢i firmalar, sirketinizin ve/veya sirketinizin ortaklari, Sirketler Grubu catist
altindaki firmalar ile paylasilmasi, kanuni ya da hizmete bagh fiili gereklilikler halinde yurtdisina aktarilmasi da dahil
olmak iizere yukarida belirtilen agiklamalar kapsaminda islenmesine, konu hakkinda tereddiide yer vermeyecek sekilde
bilgi sahibi ve aydinlatilmis olarak acik rizam ile onay veriyorum.

TARIH ONAY
ADI SOYADI - iMZA




